
Аппарат
Губернатора и Правительства Ленинградской области

191311, Санкт-Петербург, Суворовский пр., 67, тел. 577-13-10, факс 577-12-75

 № ________________

Аппарат п/бернатора ПО
№  А Г-О бИ гЭ ЗЛб-О -О  ^от 15 08 2016 Руководителям органов

исполнительной власти 
Ленинградской области

Направляю для исполнения протокол заседания комиссии при 
Губернаторе Ленинградской области по наградной политике от 27 июня 
2016 года № 1.

Приложение: на 9 л.

Вице-губернатор Ленинградской области -  
руководитель аппарата Губернатора
и Правительства Ленинградской области М.Е.Лебединский

Сенникова Ю.Н., 274 63 95, 2 361



УТВЕРЖДАЮ:

Губернатрр
оа^сти

Дрозденко

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии при Губернаторе Ленинградской области
по наградной политике

27 июня 2016 года № 1 
г. Санкт-Петербург

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Вице-губернатор Ленинградской области -  
руководитель аппарата Губернатора и
Правительства Ленинградской области Лебединский М.Е.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Заместитель председателя комиссии -  
заместитель руководителя аппарата 
Г убернатора и Правительства Ленинградской 
области -  начальник управления
государственной службы и кадров Григорьев А.А.

Члены комиссии при Губернаторе Ленинградской 
области по наградной политике:

Первый заместитель председателя комитета 
экономического развития и инвестиционной
деятельности Ленинградской области Кисельников М.В.

Председатель комитета по внешним связям 
Ленинградской области Минин А.Ю.



Председатель совета директоров общества с 
ограниченной ответственностью 
"Леноблптицепром", председатель Обществе 
палаты Ленинградской области, Почетный 
гражданин Ленинградской области Трусов Ю.В.

Приглашенные:
Федеральный инспектор по Ленинградской област!^ 
аппарата Полномочного представителя Президента 
Российской Федерации в Северо-Западном 
федеральном округе Андреев В.Н.

Секретарь комиссии - 
начальник сектора наград управления 
государственной службы и кадров аппарата 
Губернатора и Правительства Ленинградской 
области Сенникова Ю.Н.

О совершенствовании наградной политики Ленинградской области и 
мерах по реализации исполнения протокольного решения 
Координационного совета по кадровым вопросам, государственным 
наградам и государственной службе от 5 апреля 2016 года № 16.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию об итогах реализации наградной 
политики Ленинградской области в 2015 году.

2. Рекомендовать органам исполнительной власти Ленинградской 
области:

2.1. Провести анализ работы органов исполнительной власти 
Ленинградской области в 2015 году по исполнению Указа Президента 
Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по 
соверщенствованию государственной наградной системы Российской 
Федерации» и Методических рекомендаций Комиссии при Президенте 
Российской Федерации по государственным наградам о порядке оформления и 
представления документов о награждении государственными наградами 
Российской Федерации, обратив особое внимание на качество представляемых 
наградных листов и прилагаемых к ним документов, сроки прохождения 
наградных материалов и порядок их согласования. Принять меры по 
устранению выявленных недостатков.



о  результатах проинформировать аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области.

Срок: до 1 сентября 2016 года.

2.2. Представить актуальную информацию о лицах, ответственных за 
вопросы награждения в органах исполнительной власти Ленинградской 
области, с указанием Ф.И.О., должности и контактных телефонов.

2.2.1. Комитету правопорядка и безопасности Ленинградской области 
выполнить решение комиссии при Губернаторе Ленинградской области по 
наградной политике от 10 декабря 2014 года № 1 (пункт 2.1. «Назначить в 
каждом органе исполнительной власти Ленинградской области работника, 
ответственного за вопросы награждения.»).

О результатах проинформировать аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области.

Срок: до 1 сентября 2016 года.

2.3. Провести анализ работы в 2014-2015 гг. органов исполнительной 
власти Ленинградской области по представлению к награждению наградами 
Ленинградской области на предмет соответствия наградных материалов 
требованиям законодательства. Принять меры по устранению выявленных 
недостатков.

О результатах проинформировать аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области.

Срок: до 1 сентября 2016 года.

2.4. В соответствии с решением комиссии при Губернаторе 
Ленинградской области от 10 декабря 2014 года № 1 представлять к 
награждению наградами Ленинградской области;

а) не более 5 % от общего количества работников органа исполнительной 
власти Ленинградской области в год;

б) не более 1 человека от 500 работающих в определенной отрасли в год.
Срок: в течение года.

2.5. Осуществлять повторное представление к награждению Почетным 
дипломом Губернатора Ленинградской области не ранее, чем через 10 лет 
после предыдущего награждения и исключительно за новые заслуги.

Срок: постоянно.
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2.6. Комитету по 1сультуре Ленинградской области организовать работу 

по подготовке наградных материалов на работников учреждений, 
подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, в 
соответствии с рекомендациями Комиссии при Президенте Российской 
Федерации по государственным наградам.

Наградные материалы направлять Губернатору Ленинградской области 
для рассмотрения и согласования ежегодно с 1 февраля по 1 апреля.

2.7. При внесении представлений к награждению руководителей 
организаций необходимо учитывать финансово-экономическое состояние 
организации, результаты производственной деятельности, информацию об 
уплате налогов и выплате заработной платы, о выполнении государственного 
заказа, социальных программ (проектов), влияющих на развитие экономики и 
повышение уровня жизни населения.

Срок: постоянно.

2.8. Информировать аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области об обстоятельствах, препятствующих дальнейшему 
рассмотрению и согласованию наградных материалов (увольнение, назначение 
на новую должность, изменение сферы деятельности, смерть).

Срок; постоянно.

2.9. В целях объективной оценки правильности определения стажа лиц, 
представляемых к награждению знаком отличия «За безупречную службу» и 
присвоению почетных званий Российской Федерации», необходимо в числе 
наградных материалов направлять лист расчета стажа.

Срок: постоянно.

2.10. Комитету правового обеспечения Ленинградской области и 
комитету по местному самоуправлению, межнациональным и 
межконфессиональным отношениям Ленинградской области разработать и 
направить в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области 
обоснованные предложения по совершенствованию процедуры представления 
кандидатов к присвоению звания «Почетный гражданин Ленинградской 
области».

Срок: 1 октября 2016 года.
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2.11. Отраслевым органам исполнительной власти Ленинградской 

области организовать работу по освещению информации о представлении к 
награждению наградами Ленинградской области и отраслевыми формами 
поощрения (установленные требования по описанию степени заслуг кандидатов 
к награждению, стажу работы, последовательности награждения и оформлению 
наградных материалов) на официальных сайтах органов исполнительной власти 
Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». О результатах проинформировать аппарат Губернатора и 
Правительства Ленинградской области.

Срок: 1 декабря 2016 года.

2.12. В целях обеспечения комплексной проверки наградных материалов, 
поступающих в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области, 
подготовки правовых актов Губернатора Ленинградской области о 
награждении и оформления наград соблюдать сроки представления наградных 
документов, направляя их Г убернатору Ленинградской области не позднее, чем 
за 45 дней до предполагаемой даты вручения наград.

Срок: постоянно.

3. Рекомендовать администрациям муниципальных районов (городского 
округа) Ленинградской области:

3.1. Назначить работника, ответственного за вопросы награждения.
Информацию с указанием Ф.И.О., должности и контактных телефонов

указанного лица направить в аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области.

Срок: до 1 сентября 2016 года.

3.2. Для подготовки заключений по поступившим на рассмотрение 
материалам о награждении создать консультативные органы (рабочие группы, 
комиссии, коллегии, экспертные советы и др.) с привлечением отраслевых 
специалистов и членов общественных советов.

О результатах проинформировать аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области.

Срок: до 1 октября 2016 года.

3.3. Представлять к награждению наградами Ленинградской области, 
исходя из следующих условий:

а) не более 5 % от общего количества работников органов местного 
самоуправления муниципального района (городского округа) Ленинградской 
области в год;
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б) не более 1 человека от 500 работающих в определенной отрасли в год.
Срок: в течение года.

3.4. Исключить представление к награждению наградами Ленинградской 
области за участие в праздниках, спортивных, культурных и других 
мероприятиях, исполнение должностных обязанностей и разовых поручений 
руководства и т.п.

Срок: постоянно.

3.5. Осуществлять повторное представление к награждению 
исключительно за новые заслуги:

- Почетной грамотой и благодарностью Губернатора Ленинградской 
области не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения 
указанными наградами;

- знаками отличия Ленинградской области -  не ранее, чем через 5 лет 
после предыдущего награждения любой из наград Ленинградской области;

- Почетным дипломом Губернатора Ленинградской области -  не ранее, 
чем через 10 лет после предыдущего награждения Почетным дипломом 
Губернатора Ленинградской области.

Срок: постоянно.

3.6. С целью выполнения рекомендации Комиссии при Президенте 
Российской Федерации по государственным наградам организовать работу по 
подготовке наградных материалов на работников учреждений, 
подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, и 
направлению их ежегодно с 1 января по 1 марта в комитет по культуре 
Ленинградской области для рассмотрения и согласования.

3.7. В целях объективной оценки правильности определения стажа лиц, 
представляемых к награждению знаком отличия «За безупречную службу» и 
присвоению почетных званий Российской Федерации», необходимо в числе 
наградных материалов направлять лист расчета стажа.

Срок: постоянно.

3.8. Организовать работу по освещению информации о представлении к 
награждению наградами Ленинградской области и наградами органов местного 
самоуправления Ленинградской области (установленные требования по 
описанию степени заслуг кандидатов к награждению, стажу работы, 
последовательности награждения и оформлению наградных материалов) на 
официальных сайтах органов местного самоуправления Ленинградской области 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



о  результатах проинформировать аппарат Губернатора и Правительства 
Ленинградской области.

Срок; 1 декабря 2016 года.

3.9. В целях обеспечения комплексной проверки наградных материалов, 
поступающих в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области, 
подготовки правовых актов Губернатора Ленинградской области о
награждении и оформления наград соблюдать сроки представления наградных 
документов, направляя их в отраслевые органы исполнительной власти 
Ленинградской области не позднее, чем за 60 дней до предполагаемой даты 
вручения наград.

Срок: постоянно.

4. Аппарату Губернатора и Правительства Ленинградской области:

4.1. Подготовить и направить Губернатору Ленинградской области 
информацию о проведенном заседании комиссии при Губернаторе
Ленинградской области по наградной политике и принятых решениях.

Срок: до 10 августа 2016 года.

4.2. Направить протокол заседания комиссии при Губернаторе
Ленинградской области по наградной политике руководителям органов 
исполнительной власти Ленинградской области и главам администраций 
муниципальных районов (городского округа) Ленинградской области для 
исполнения.

Срок: до 15 августа 2016 года.

4.3. Провести методическое совещание-семинар с работниками органов 
исполнительной власти Ленинградской области и органов местного 
самоуправления, ответственными за вопросы награждения, по вопросу 
совершенствования государственной наградной политики в Ленинградской 
области.

Срок: до 1 августа 2016 года.

4.4. Направить предложения в аппарат полномочного представителя 
Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе о 
внесении изменений и дополнений в Методические рекомендации Комиссии 
при Президенте Российской Федерации по государственным наградам о 
порядке оформления и представления документов о награждении 
государственными наградами Российской Федерации;



8
- рассматривать наградные материалы на представление к награждению 

государственными наградами Российской Федерации без учета стажа работы в 
занимаемой должности;

- определить перечень документов, прилагаемых к наградному листу, и 
критерии оценки деятельности представляемых к награждению государственных 
гражданских служащих, муниципальных служащих, руководителей органов 
исполнительной власти, депутатов Законодательного собрания, работников 
социальной сферы (учителей, врачей, работников здравоохранения и социальной 
защиты населения), индивидуальных предпринимателей, работников торговли и 
др. с учетом специфики отрасли и сферы деятельности.

Срок: до 1 августа 2016 года.

4.5. Возвращать на доработку и переоформление наградные материалы, 
оформленные с нарушением Положений о наградах Ленинградской области и 
несоответствующие методическим рекомендациям комиссии при Губернаторе 
Ленинградской области по наградной политике.

Срок: постоянно.

4.6. Организовать обучение лиц, ответственных за вопросы награждения 
в органах исполнительной власти Ленинградской области, по программам 
дополнительного профессионального образования с включением вопросов 
реализации государственной наградной политики.

Срок: до 1 декабря 2016 года.

4.7. С целью выполнения рекомендации Комиссии при Президенте 
Российской Федерации по государственным наградам организовать работу по 
подготовке наградных материалов на работников учреждений, 
подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, и 
направлению их ежегодно с 1 июля по 1 августа в адрес полномочного 
представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном 
федеральном округе для согласования.

4.8. Направить Губернатору Ленинградской области А.Ю.Дрозденко 
обоснованные предложения по совершенствованию процедуры представления 
кандидатов к присвоению звания «Почетный гражданин Ленинградской 
области».

Срок: до 1 ноября 2016 года.

4.9. Совместно с Управлением делами Правительства Ленинградской 
области завершить работу по учреждению Почетного знака Губернатора 
Ленинградской области «За безупречную службу Ленинградской области».
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Срок: до 31 декабря 2016 года.

5. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на 
заместителя руководителя аппарата Губернатора и Правительства 
Ленинградской области - начальника управления государственной службы и 
кадров А.А.Григорьева.

Председатель комиссии 

Заместитель председателя 

Члены комиссии:

Секретарь комиссии

М.Е.Лебединский 

А.А.Григорьев 

М.В .Кисел ьников 

А.Ю.Минин 

Ю.В.Трусов 

Ю .Н.Сенникова


