
  

Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов  

за I квартал 2025 года 

№ 

п/

п 

Дата Орган  

исполнительной 

власти 

Количество 

гражданских 

служащих,  

в отношении 

которых 

состоялись 

заседания 

комиссий 

Основания  

для заседания 

комиссии 

 

Решение комиссии Итог 

1 24.01.2025 Комитет 

градостроительной 

политики 

Ленинградской 

области 

 

1 Представление 

материалов контроля  

за соответствием 

расходов 

государственного 

гражданского служащего 

Ленинградской области 

(далее - гражданский 

служащий) его доходу 

(далее - контроль  

за расходами) 

 

 

1. Признать, что сведения, 

представленные гражданским 

служащим в соответствии с частью 1 

статьи 3 Федерального закона  

«О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных 

лиц их доходам», являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить к 

гражданскому служащему взыскание, 

предусмотренное п. 1 ч. 1 ст. 59.1 

Федерального закона  

от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

(далее - Федеральный закон  

№ 79-ФЗ), в виде замечания. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

2 28.01.2025 Управление 

Ленинградской 

области по 

государственному 

техническому 

надзору и контролю 

 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

Губернатора  

и Правительства 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в своих 

справках о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее - 

Справки) за 2021-2023 годы, 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 
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Ленинградской области 

(далее - Администрация) 

материалов проверки 

достоверности и 

полноты сведений  

о доходах, об имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характере (далее - 

проверка, сведения), 

свидетельствующих 

 о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

 

являются недостоверными и (или) 

неполными. 

2. Установить, что сведения 

 о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках  

за 2021-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2021-2023 годы, 

являются недостоверными и (или) 

неполными. 

4. Установить, что сведения  

о срочных обязательствах 

финансового характера, 

представленные гражданским 

служащим в своей Справке  

за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруги за 2021-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

6. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справках супруги  

за 2021-2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

7. Установить, что сведения  

о транспортном средстве, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруги  

за 2022 год, являются 



  

недостоверными и (или) неполными. 

8. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруги за 2021-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

9. Установить, что сведения  

о срочных обязательствах 

финансового характера, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруги 

 за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

10. Установить, что сведения 

 о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справке 

несовершеннолетнего ребенка 

 за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

11. Установить, что сведения  

о счетах в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в Справке 

несовершеннолетнего ребенка 

 за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

12. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить к 

гражданскому служащему взыскание, 

предусмотренное п. 2 ч. 1 ст. 59.1 

Федерального закона  

№ 79-ФЗ, в виде выговора. 

 

3 29.01.2025 Комитет правового 

обеспечения 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

о возникновении личной 

заинтересованности при 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

 исполнении 

должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов (далее - 

уведомление), в связи  

с возможностью 

осуществления  

служебного 

взаимодействия  

с организацией, где 

ранее он осуществлял 

трудовую деятельность 

(далее - организация) 

 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с организацией в части:  

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов  

по оценке деятельности работников 

организации; 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым он являлся 

при замещении должности  

в организации. 

2) Возложить обязанность 

 по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

 

4 30.01.2025 Комитет 

градостроительной 

политики 

Ленинградской 

области 

 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим  

в Справке супруга за 2022 год, 

являются недостоверными и (или) 

неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруга  

за 2022 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения  

об объектах недвижимого 

имущества, находящихся  

в пользовании, представленные 

гражданским служащим в Справке 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

супруга за 2022 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 

 

5 03.02.2025 Комитет 

 по жилищно-

коммунальному 

хозяйству 

Ленинградской 

области (далее - 

Комитет по ЖКХ) 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с организациями, где 

ранее он осуществлял 

трудовую деятельность 

(далее - организация  

№ 1, организация № 2) 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с организацией № 1  

за период с 02.10.2023 по 19.02.2024,  

с организацией № 2 за период  

с 20.02.2024 по 19.09.2024 в части: 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым он являлся 

при замещении должностей  

в указанных организациях; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов  

по существу деятельности 

организаций; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности организаций  

и их работников, а также обращений 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

организаций. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

6 07.02.2025 Комитет 

государственного 

строительного 

надзора и 

государственной 

экспертизы 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

контрольно-надзорных 

мероприятий  

в отношении учредителя 

организации, с которой 

гражданским служащим 

заключен договор купли-

продажи недвижимости 

 

1. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей конфликт 

интересов в настоящее время 

отсутствует. 

2. В случае возможности 

возникновения конфликта интересов 

гражданскому служащему принять 

меры по его предотвращению 

(урегулированию) в соответствии  

с законодательством  

о государственной гражданской 

службе и о противодействии 

коррупции. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

7 11.02.2025 Комитет по ЖКХ 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с учреждением, 

подведомственным 

Комитету по ЖКХ,  

где его родственник 

замещает должность 

государственной 

гражданской службы 

Ленинградской области 

(далее - гражданская 

служба) 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие 

гражданским служащим решений  

в отношении деятельности 

учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

 на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

8 11.02.2025 Комитет по ЖКХ 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с администрацией 

муниципального 

образования 

Ленинградской области  

и учреждением, 

подведомственным 

Комитету по ЖКХ, 

 где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

 

1. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей конфликт 

интересов в настоящее время 

отсутствует. 

2. В случае возможности 

возникновения конфликта интересов 

гражданскому служащему принять 

меры по его предотвращению 

(урегулированию)  

в соответствии с законодательством  

о государственной гражданской 

службе и о противодействии 

коррупции. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

9 14.02.2025 Аппарат мировых 

судей 

Ленинградской 

области 

 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

 

1. Установить, что сведения о 

доходах, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2022-2023 годы и в 

Справке супруга за 2023 год, 

являются недостоверными и (или) 

неполными. 

2. Установить, что сведения об 

имуществе, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2023 год и в Справке 

супруга за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2023 год и в Справке 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя. Вместе  

с тем взыскание  

к гражданскому 

служащему  

не применено в связи  

с его нахождением  

в отпуске по уходу 

 за ребенком  

до достижения 

 им возраста трех лет. 

 

 



  

супруга за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Установить, что сведения о 

срочных обязательствах финансового 

характера, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2023 год и в Справке 

супруга за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить к 

гражданскому служащему взыскание, 

предусмотренное п. 1 ч. 1 ст. 59.1 

Федерального закона   

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 
 

10 18.02.2025 Комитет  

по топливно-

энергетическому 

комплексу 

Ленинградской 

области (далее - 

Комитет по ТЭК) 

 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих 

 о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 

 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справке 

супруги за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

об имуществе, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2021-2023 годы 

 и в Справках супруги  

за 2021-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о ценных 

бумагах, представленные  

гражданским служащим в Справке 

супруги за 2021 год, являются 

недостоверными и (или) неполными.  

4. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное п. 1 ч. 1 

ст. 59.1 Федерального закона  

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

11 18.02.2025 Комитет по ТЭК 1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с учреждением, 

подведомственным 

Комитету по ТЭК, где 

ранее он осуществлял 

трудовую деятельность 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с учреждением за период 

с 26.08.2024 по 29.11.2024 в части: 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым он являлся 

при замещении должности  

в учреждении; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов 

 по существу деятельности 

учреждения и его работников; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения  

и его работников, а также обращений 

учреждения. 

2) Возложить обязанность 

 по контролю за исполнением 

настоящего решения 

 на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

12 19.02.2025 Управление 

Ленинградской 

области по 

государственному 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

1. Установить, что сведения 

 о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруги за 2021 и 2023 годы, 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

техническому 

надзору и контролю 

 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

 

являются недостоверными  

и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках 

 за 2021-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения 

 об объектах недвижимого 

имущества, находящихся  

в пользовании, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруги за 2021-2023 годы  

и в Справках несовершеннолетних 

детей за 2021-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Рекомендовать представителю 

нанимателя не применять  

к гражданскому служащему 

взыскание. 

Указать гражданскому служащему 

 на недопустимость нарушения 

законодательства о противодействии 

коррупции впредь. 

 

 

13 20.02.2025 

 

Комитет 

государственного 

экологического 

надзора 

Ленинградской 

области 

 

1 Обращение гражданина, 

замещавшего должность 

гражданской службы 

(далее - гражданин),  

о даче согласия на 

замещение должности  

в организации, с которой 

он в статусе 

гражданского служащего 

мог осуществлять 

контрольно-надзорные 

мероприятия 

Дать согласие гражданину на 

замещение должности, указанной  

в обращении 

 

- 



  

14 20.02.2025 Контрольный 

комитет Губернатора 

Ленинградской 

области 

 

1 Обращение гражданина, 

о даче согласия на 

замещение должности в 

организации, с которой 

он в статусе 

гражданского служащего 

мог осуществлять 

контрольно-надзорные 

мероприятия 

 

Дать согласие гражданину на 

замещение должности, указанной  

в обращении 

 

- 

15 20.02.2025 Комитет по ЖКХ 1 Представление 

Губернатором 

Ленинградской области 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 

 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2021-2023 годы  

и в Справках несовершеннолетних 

детей за 2022-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справках 

несовершеннолетнего ребенка  

за 2021-2022 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2022 год и в Справке 

несовершеннолетнего ребенка 

 за 2022 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Установить, что сведения 

 о срочных обязательствах 

финансового характера, 

представленные гражданским 

служащим в своей Справке  

за 2023 год,  являются 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

недостоверными и (или) неполными. 

5. Рекомендовать представителю 

нанимателя не применять к 

гражданскому служащему взыскание. 

Указать гражданскому служащему  

на недопустимость нарушения 

законодательства о противодействии 

коррупции впредь. 

 

16 24.02.2025 Комитет 

экономического 

развития  

и инвестиционной 

деятельности 

Ленинградской 

области  

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с филиалом учреждения, 

подведомственного КЭР, 

где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

 

1. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей конфликт 

интересов в настоящее время 

отсутствует. 

2. В случае возможности 

возникновения конфликта интересов, 

гражданскому служащему принять 

меры по его предотвращению 

(урегулированию) в соответствии 

 с законодательством  

о государственной гражданской 

службе и о противодействии 

коррупции. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

17 24.02.2025 Комитет финансов 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с организацией, где 

ранее он осуществлял 

трудовую деятельность  

 

Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

18 26.02.2025 Комитет общего и 

профессионального 

образования 

Ленинградской 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справке  

за 2023 год, являются 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

области 

 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справке за 2023 год, 

являются недостоверными и (или) 

неполными. 

3. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить к 

гражданскому служащему взыскание, 

предусмотренное п. 1 ч. 1 ст. 59.1 

Федерального закона  № 79-ФЗ,  

в виде замечания. 

 

 

19 03.03.2025 Управление записи 

актов гражданского 

состояния 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия с: 

- родственником, 

замещающим должность 

главы муниципального 

образования 

Ленинградской области; 

- администрацией 

муниципального 

образования 

Ленинградской области, 

где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

до 19.02.2025 должностных 

обязанностей ведущего специалиста, 

личная заинтересованность 

приводила или могла привести  

к конфликту интересов. 

В связи с назначением 20.02.2025 

гражданского служащего  

на должность главного специалиста, 

необходимо принятие мер 

 по урегулированию конфликта 

интересов или по недопущению 

 его возникновения  

в рассматриваемой ситуации  

по замещаемой им в настоящее время 

должности. 

2. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

3. В целях недопущения 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с указанной  

администрацией. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

20 03.03.2025 Комитет 

градостроительной 

политики 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с администрацией 

муниципального 

образования 

Ленинградской области, 

где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с администрацией  

за период с 20.09.2021 по 12.12.2024 

в части: 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым он являлся 

при замещении должности  

в указанной администрации, в том 

числе, в части осуществления 

проверки и согласования  

в установленном порядке 

подготовленных администрацией 

проектов генеральных планов, 

изменений в проекты генеральных 

планов; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

организаций и граждан по существу 

деятельности администрации  

и обращений администрации; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов в части 

вопросов, относящихся  

к территориальному планированию 

муниципального района 

Ленинградской области.  

 2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения 

 на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

21 04.03.2025 Комитет  

по социальной 

защите населения 

Ленинградской 

области (далее - 

Комитет соцзащиты) 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с учреждением, 

подведомственным 

Комитету соцзащиты, 

где работает его 

свойственник 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с учреждением в части: 

- осуществления им контрольно-

надзорных мероприятий; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов по 

существу деятельности учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

22 04.03.2025 Комитет соцзащиты 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

рассмотрения им 

документов, 

представленных в 

рамках государственной 

услуги по присвоению 

ему почетного звания 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить рассмотрение 

гражданским служащим документов, 

представленных в рамках указанной 

государственной услуги. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего.  

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 

23 05.03.2025 Комитет 

правопорядка  

и безопасности 

Ленинградской 

области (далее - 

Комитет 

правопорядка) 

1 Представление вице-

губернатора 

Ленинградской области - 

председателя Комитета 

правопорядка, 

касающееся 

осуществления в 

Комитете правопорядка 

мер по предупреждению 

коррупции,  

в целях определения 

перечня коррупционно-

опасных функций  

в должностных 

обязанностях 

гражданских служащих 

Комитета правопорядка 

 

1. Одобрить включение 

 в соответствующий Перечень 

должности консультанта сектора 

гражданской обороны отдела 

гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, 

обеспечения пожарной безопасности 

Комитета правопорядка (далее - 

консультант сектора гражданской 

обороны). 

2. Одобрить включение 

 в соответствующий Перечень 

должности главного специалиста 

отдела бюджетного учета и 

отчетности Комитета правопорядка. 

3. Должность консультанта сектора 

по взаимодействию с органами 

военного управления, органами 

юстиции и судебными органами 

Представителем 

нанимателя с учетом 

представленных 

Комитетом 

правопорядка 

сведений приняты 

решения:  

1. Одобрить 

включение в Перечень 

должности главного 

специалиста отдела 

бюджетного учета и 

отчетности Комитета 

правопорядка. 

2. Должность 

консультанта сектора 

гражданской обороны 

не рекомендована  

к включению  

в Перечень. 



  

департамента по взаимодействию  

с органами военного управления, 

органами юстиции  

и судебными органами Комитета 

правопорядка (далее - сектор  

по взаимодействию с органами 

военного управления)  

не рекомендована к включению  

в соответствующий Перечень. 

4. Должность главного специалиста 

сектора по взаимодействию  

с органами военного управления  

не рекомендована к включению  

в соответствующий Перечень. 

5. Рекомендовать Комитету 

правопорядка проинформировать 

Администрацию об изменениях  

в соответствующих должностных 

регламентах гражданских служащих 

Комитета правопорядка.  

 

3. Должность 

консультанта сектора 

по взаимодействию  

с органами военного 

управления  

не рекомендована  

к включению  

в Перечень. 

4. Должность 

главного специалиста 

сектора  

по взаимодействию  

с органами военного 

управления  

не рекомендована  

к включению  

в Перечень. 

5. Рекомендовать 

Комитету 

правопорядка 

проинформировать 

Администрацию  

в случае внесения 

изменений 

 в должностные 

обязанности главного 

специалиста отдела 

бюджетного учета  

в части исключения 

коррупционно-

опасных функций 

 

24 18.03.2025 Контрольный 

комитет Губернатора 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

контрольно-надзорных 

мероприятий  

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

в отношении 

деятельности 

организации, где ранее 

он осуществлял 

трудовую деятельность  

 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить принятие (участие  

в принятии) гражданским служащим 

решений в отношении деятельности 

организации за период с 07.10.2024  

по 31.01.2025, в том числе в части: 

- осуществления контрольно-

надзорных мероприятий; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности организации; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению вопросов 

по существу деятельности 

организации. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

25 18.03.2025 Контрольный 

комитет Губернатора 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

контрольно-надзорных 

мероприятий  

в отношении 

деятельности 

организации, где ранее 

он осуществлял 

трудовую деятельность 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить принятие (участие  

в принятии) гражданским служащим 

решений в отношении деятельности 

организации за период с 04.07.2022  

по 28.08.2024, в том числе в части: 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

- осуществления контрольно-

надзорных мероприятий; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности организации; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов по 

существу деятельности организации. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения 

 на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

26 26.03.2025 Комитет по ТЭК 1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с организацией, 

администрацией 

муниципального района 

Ленинградской области, 

учреждением, 

подведомственным 

Комитету по ТЭК, где 

ранее он осуществлял 

трудовую деятельность 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить служебное 

взаимодействие и принятие (участие 

в принятии) гражданским служащим 

решений в отношении деятельности: 

- организации за период  

с 27.11.2019 по 26.07.2021;  

- администрации за период  

с 02.08.2021 по 02.11.2024;  

- учреждения за период  

с 11.11.2024 по 05.02.2025. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения на 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

27 27.03.2025 Комитет по 

природным ресурсам 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с учреждением, 

подведомственным 

Комитету по природным 

ресурсам Ленинградской 

области, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

 

1. В рассматриваемом случае при 

исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить принятие (участие  

в принятии) гражданским служащим 

решений в отношении деятельности 

учреждения, в том числе: 

- осуществление контрольно-

надзорных мероприятий; 

- рассмотрение обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения  

и обращений учреждения; 

- участие в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению вопросов 

по существу деятельности 

учреждения и его работников; 

- рассмотрение документов, 

исполнителем по которым он являлся  

при замещении должности 

 в учреждении, за период  

с 08.08.2014 по 04.02.2025. 

2) Возложить обязанность 

 по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 



  

28 27.03.2025 Аппарат мировых 

судей 

Ленинградской 

области 

 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруга за 2022-2023 годы  

и в Справке несовершеннолетнего 

ребенка за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках  

за 2022-2023 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2022-2023 годы,  

в Справках супруга  

за 2022-2023 годы, в Справках 

одного несовершеннолетнего ребенка  

за 2022-2023 годы и в Справке 

другого несовершеннолетнего 

ребенка за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить к 

гражданскому служащему взыскание, 

предусмотренное п. 1 ч. 1 ст. 59.1 

Федерального закона № 79-ФЗ,  

в виде замечания. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

 


