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Характеристика
Фамилия Имя Отчество –
должность и место работы,
к награждению Почетной грамотой Президента Российской Федерации /
к объявлению благодарности Президента Российской Федерации

Характеристика должна быть краткой, с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению, позволять объективно оценить заслуги награждаемого в защите Отечества и обеспечении безопасности государства, укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, государственном строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, спорте, благотворительной деятельности и иные заслуги перед государством.
В характеристике с указанием конкретных заслуг представляемого 
к награждению должны быть отражены данные, характеризующие личность награждаемого, его квалификацию, конкретные трудовые (военные) заслуги, сведения об эффективности и качестве работы, участии в общественной деятельности. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или перечислять должностные обязанности.
Характеристика должна быть емкой и в то же время лаконичной 
(не более двух страниц) содержать конкретные личные заслуги, ранее 
не отмеченные государственными наградами Российской Федерации 
и поощрениями Президента РФ.
[bookmark: _GoBack]В характеристике не следует повторять информацию, изложенную 
в предыдущих пунктах личного листка по учету кадров (какое учебное заведение и в каком году окончил, передвижение по службе, стаж работы, 
в какой должности работает сейчас, весь послужной список и т.д.). 
В характеристике необходимо указать информацию (при наличии):
- личностные и деловые качества;
- специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности;
- вклад работника в развитие предприятия, той или иной отрасли (заслуги аргументируются количественными и качественными показателями работы);
- участие в научно-исследовательской работе и подготовке высококвалифицированных кадров;
- применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы;
- разработка и внедрение новаторских и рационализаторских предложений;
- участие в общественной деятельности;
- в заключительной части характеристики следует написать информацию о наградах, которые не указаны в личном листке по учету кадров (Почетная грамота Президента Российской Федерации, благодарность Президента Российской Федерации, премии Правительства Российской Федерации, региональные награды), и даты награждений.
Кандидатура Фамилия Имя Отчество достойна представления 
к награждению Почетной грамотой Президента Российской Федерации / 
к поощрению в виде благодарности Президента Российской Федерации


	Руководитель организации,
предприятия, 
учреждения
	подпись

М.П.
	                      И.О. Фамилия



