
  

Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов  

за II квартала 2026 года 

№ 

п/

п 

Дата Орган  

исполнительной 

власти 

Количество 

гражданских 

служащих,  

в отношении 

которых 

состоялись 

заседания 

комиссий 

Основания  

для заседания 

комиссии 

 

Решение комиссии Итог 

1 12.01.2026 Администрация 

Губернатора  

и Правительства 

Ленинградской 

области  

(далее - 

Администрация) 

1 Обращение гражданина, 

замещавшего должность 

государственной 

гражданской службы 

Ленинградской области 

(далее - гражданин, 

гражданская служба),  

о даче согласия на 

замещение должности  

в организации,  

с которой в статусе 

гражданского служащего 

он мог осуществлять 

служебное 

взаимодействие 
 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в организации. 

- 

2 20.01.2026 Комитет по труду  

и занятости 

населения 

Ленинградской 

области  

(далее - Комитет  

по труду) 

1 Уведомление 

государственного 

гражданского служащего 

Ленинградской области 

(далее - гражданский 

служащий)  

о возникновении личной 

заинтересованности  

при исполнении 

должностных 

обязанностей,  

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях предупреждения  

и (или) урегулирования  

конфликта интересов:  

1) Исключить принятие 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

которая приводит  

или может привести  

к конфликту интересов 

(далее - уведомление),  

в связи с возможностью 

принятия им решений  

в отношении 

учреждения, 

подведомственного 

Комитету по труду,  

где замещает должность 

его родственник 

(участие в принятии)  

гражданским служащим решений  

в отношении деятельности 

указанного учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

3) В случае невозможности 

исполнения решения комиссии 

Комитету по труду  

в течение 30 дней со дня  

принятия решения представителем 

нанимателя по рассматриваемому 

вопросу принять меры  

по урегулированию конфликта 

интересов, в том числе, рассмотрев 

вопрос об изменении должностного 

(служебного) положения  

одной из сторон ситуации  

конфликта интересов. 

Проинформировать Администрацию 

о принятых Комитетом по труду 

мерах по урегулированию  

конфликта интересов. 

4) В установленном порядке 

рассмотреть вопрос по существу 

соблюдения гражданским служащим 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции  

в части предотвращения и (или) 

урегулирования конфликта интересов 

в настоящей ситуации. 

 

3 28.01.2026 Комитет 

экономического 

развития  

1 Представление 

материалов контроля  

за соответствием 

1. Признать, что сведения, 

представленные гражданским 

служащим в соответствии  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 



  

и инвестиционной 

деятельности 

Ленинградской 

области  

(далее - КЭР) 

расходов гражданского 

служащего его доходу 

(далее - контроль  

за расходами) 

с частью 1 статьи 3 Федерального 

закона «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности,  

и иных лиц их доходам», являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

(далее - Федеральный закон  

№ 79-ФЗ), в виде замечания. 

 

нанимателя 

4 29.01.2026 Ленинградский 

областной комитет 

по управлению 

государственным 

имуществом  

(далее - КУГИ) 

1 Представление 

материалов контроля за 

расходами 

1. Обязанности, предусмотренной  

ч. 1 ст. 20.1 Федерального закона  

№ 79-ФЗ, ч. 1 ст. 3 Федерального 

закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ  

«О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности,  

и иных лиц их доходам» (далее - 

Федеральный закон № 230-ФЗ),  

по представлению сведений  

о расходах в справке о доходах, 

расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера (далее - Справка)  

за 2024 год, у гражданского 

служащего не имелось. 

2. Факт совершения гражданским 

служащим правонарушения, 

выразившегося в невыполнении  

им обязанности, предусмотренной  

ч. 1 ст. 20.1 Федерального закона 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

№ 79-ФЗ, ч. 1 ст. 3 Федерального 

закона № 230-ФЗ, по представлению 

сведений о расходах в Справке  

за 2024 год, не установлен. 

 

5 04.02.2026 Контрольный 

комитет  

Губернатора 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления  

им служебного 

взаимодействия  

и принятия решений  

в отношении 

деятельности 

организации, где 

работает его 

родственник,  

а также органе 

исполнительной власти 

Ленинградской области 

(далее - ОИВ)  

и администрации 

муниципального района 

Ленинградской области, 

где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности организации. 

2) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности ОИВ за период  

с 16.03.2018 по 05.12.2022,  

а также в отношении деятельности 

администрации муниципального 

района Ленинградской области  

за период с 06.12.2022 по 12.12.2025. 

3) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

6 09.02.2026 Комитет  

по жилищно-

коммунальному 

хозяйству 

1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

на замещение должности 

в учреждении, 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в учреждении. 

- 



  

Ленинградской 

области (далее - 

Комитет ЖКХ) 

подведомственном ОИВ, 

в отношении которого  

он в статусе 

гражданского служащего 

осуществлял функции 

государственного 

управления 
 

7 12.02.2026 Комитет 

государственного 

строительного 

надзора  

и государственной 

экспертизы 

Ленинградской 

области  

(далее - 

Госстройнадзор) 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления им 

контрольно-надзорных 

функций в отношении 

организации, где ранее 

он осуществлял 

трудовую деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности организации и иных 

организаций, входящих в группу 

компаний указанной организации. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

8 19.02.2026 Комитет  

по сохранению 

культурного 

наследия 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления  

им служебного 

взаимодействия  

с администрацией 

муниципального района 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей, в случае служебного 

взаимодействия с администрацией 

муниципального района 

Ленинградской области,  

личная заинтересованность  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

Ленинградской области 

и муниципальным 

автономным 

учреждением 

Ленинградской области 

(далее - Учреждение), 

где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

приводит или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов 

исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности администрации 

муниципального района 

Ленинградской области. 

3. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей, в случае служебного 

взаимодействия с Учреждением, 

личная заинтересованность  

приводит или может привести  

к конфликту интересов. 

4. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов 

исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности Учреждения за период 

с 01.04.2021 по 07.11.2025,  

в том числе, в части: 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

он являлся при замещении 

должности в Учреждении; 

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу деятельности 

Учреждения; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 



  

организаций и граждан по существу 

деятельности Учреждения. 

Возложить обязанность 

по контролю за исполнением 

настоящих решений на 

непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

9 25.02.2026 Комитет  

по природным 

ресурсам 

Ленинградской 

области 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки 

достоверности  

и полноты сведений  

о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера (далее - 

проверка, сведения), 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруга за 2022-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках, 

Справках супруга и Справках 

несовершеннолетних детей  

за 2022-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках и Справках супруга  

за 2022-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Установить, что сведения  

об акциях и ином участии  

в коммерческих организациях  

и фондах, представленные 

гражданским служащим в Справке 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

супруга за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

6. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 
 

10 26.02.2026 Управление 

Ленинградской 

области по 

государственному 

техническому 

надзору и контролю 

(далее - 

Гостехнадзор) 

1 Представление 

Губернатором 

Ленинградской области 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справке 

супруги за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруги  

за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными.  

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

11 27.02.2026 Госстройнадзор 1 Уведомление 

организации  

о заключении трудового 

договора с бывшим 

гражданским служащим 
 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности 

 в организации. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

12 27.02.2026 Госстройнадзор 1 Обращение гражданина 

о даче согласия на 

замещение должности  

в организации,  

с которой он в статусе 

гражданского служащего 

мог осуществлять 

служебное 

взаимодействие 
 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в организации. 

- 

13 02.03.2026 КУГИ 1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

на замещение должности 

в организации,  

в отношении которой  

он в статусе 

гражданского служащего 

мог осуществлять 

функции 

государственного 

управления 
 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в организации. 

- 

14 12.03.2026 Комитет  

по печати 

Ленинградской 

области 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки 

соблюдения 

гражданским служащим 

требований  

к служебному 

поведению  

и (или) требований  

об урегулировании 

конфликта интересов 

1. Факт неисполнения гражданским 

служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований  

об урегулировании конфликта 

интересов, возложенных 

п. 11 и п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального 

закона № 79-ФЗ, ч. 1 и ч. 2 ст. 11 

Федерального закона № 273-ФЗ, 

установлен. 

2. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 3 ч. 1 ст. 59.1 Федерального  

закона № 79-ФЗ, в виде 

предупреждения о неполном 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

должностном соответствии. 

3. Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

организации, где он является  

100 % учредителем. 
 

15 12.03.2026 Комитет 

по охране, контролю 

и регулированию 

использования 

объектов  

животного мира 

Ленинградской 

области 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 
 

В связи с поступлением заявления 

гражданского служащего  

о переносе заседания комиссии  

по причине его временной 

нетрудоспособности,  

отложить заседание  

по рассматриваемому вопросу. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

16 13.03.2026 Контрольный 

комитет  

Губернатора 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

контрольно-надзорных 

функций в отношении 

ОИВ, где работает  

его свойственник 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии)  

гражданским служащим решений  

в отношении ОИВ. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

17 13.03.2026 Комитет  

по природным 

ресурсам 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

принятия им решений  

в отношении 

учреждения, 

подведомственного 

ОИВ, директор которого 

признан потерпевшим  

по уголовному делу,  

в рамках которого 

гражданский служащий 

привлечен в качестве 

обвиняемого 
 

1) Оставить без рассмотрения 

уведомление гражданского 

служащего до принятия в отношении 

него решения по уголовному делу. 

2) Гражданскому служащему 

незамедлительно уведомить 

Администрацию о принятом  

в отношении него решении  

по уголовному делу. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

18 17.03.2026 Комитет 

по охране, контролю 

и регулированию 

использования 

объектов  

животного мира 

Ленинградской 

области 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2022-2024 годы  

и Справках несовершеннолетнего 

ребенка за 2022 и 2024 годы, 

являются недостоверными  

и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках  

и Справках несовершеннолетнего 

ребенка за 2022-2024 годы,  

являются недостоверными  

и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения  

о счетах в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своих 

Справках за 2022-2024 годы, 

являются недостоверными  

и (или) неполными.  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

4. Установить, что сведения  

об объектах недвижимого 

имущества, находящихся  

в пользовании, представленные 

гражданским служащим  

в своих Справках и Справках 

несовершеннолетнего ребенка  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Установить, что сведения  

раздела 7. «Сведения о недвижимом 

имуществе, транспортных средствах, 

ценных бумагах, цифровых 

финансовых активах, цифровых 

правах, включающих одновременно 

цифровые финансовые активы  

и иные цифровые права,  

об утилитарных цифровых правах  

и цифровой валюте, отчужденных  

в течение отчетного периода  

в результате безвозмездной сделки», 

представленные гражданским 

служащим в своей Справке  

за 2024 год, являются 

недостоверными  

и (или) неполными. 

6. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 2 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

№ 79-ФЗ, в виде выговора. 
 

19 25.03.2026 Комитет  

по топливно-

энергетическому 

комплексу 

Ленинградской 

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2022 год и в Справках 

супруга за 2022-2024 годы, являются 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

области  

(далее - ТЭК) 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о расходах, в части неуказания 

сведений о сделках по приобретению 

ценных бумаг, представленные 

гражданским служащим в Справке 

супруга за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в Справке 

супруга за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Установить, что сведения  

о ценных бумагах, представленные 

гражданским служащим в Справке 

супруга за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Установить, что сведения  

о срочных обязательствах 

финансового характера, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

6. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 
 

20 02.04.2026 Комитет  

правового 

обеспечения 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

взаимодействия  

с родственником, 

замещающим должность 

гражданской службы  

в другом ОИВ 

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

подразделения ОИВ,  

где замещает должность  

его родственник, в том числе, 

участие в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов, 

осуществляющих рассмотрение 

вопросов в отношении  

гражданских служащих, 

замещающих должности  

в подразделении ОИВ. 

2) Исключить участие гражданских 

служащих двух подразделений ОИВ, 

курируемых гражданским служащим, 

в проведении конкурсов  

на замещение вакантных должностей 

гражданской службы, включения  

в кадровый резерв Администрации 

Ленинградской области  

и аппаратов мировых судей 

Ленинградской области,  

аттестации гражданских служащих, 

проведении служебных проверок,  

а также в заседаниях комиссий  

по соблюдению требований  

к служебному поведению 

гражданских служащих  

и урегулированию конфликта 

интересов, в отношении  

гражданских служащих 

подразделения ОИВ,  



  

где замещает должность  

его родственник. 

3) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

21 07.04.2026 КУГИ 1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации  

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных  

и (или) неполных 

сведений 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о счетах в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в своей 

Справке за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справках 

супруга за 2023-2024 годы,  

являются недостоверными  

и (или) неполными. 

4. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруга  

за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Установить, что сведения  

о счетах в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим  

в Справках супруга  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

6. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона 

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 

 

22 08.04.2026 Комитет  

по природным 

ресурсам 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственным 

учреждением, 

подведомственным 

комитету, где ранее  

он осуществлял 

служебную деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить осуществление 

гражданским служащим  

контрольно-надзорных  

мероприятий в отношении 

деятельности учреждения. 

2) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения  

за период с 22.10.2018 по 13.02.2026, 

в том числе в части: 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

он являлся при замещении 

должностей в учреждении; 

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу  

деятельности учреждения; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения,  

а также обращений учреждения. 

3) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

23 08.04.2026 Комитет  

по тарифам 

и ценовой политике 

Ленинградской 

области 

1 Представление 

председателя ОИВ, 

касающееся  

обеспечения соблюдения 

гражданским служащим 

требований  

к служебному 

поведению  

и (или) требований  

об урегулировании 

конфликта интересов,  

по существу решения 

комиссии от 09.04.2025  

в отношении 

гражданского 

служащего, а именно 

рассмотрения вопроса  

об изменении мер, 

принятых по результатам 

заседания комиссии 

 

Комиссия приняла решение: 

в связи с невозможностью 

рассмотрения представления  

в отсутствие представителей ОИВ, 

отложить заседание комиссии 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

24 14.04.2026 Комитет  

по тарифам 

и ценовой политике 

Ленинградской 

области 

1 Представление 

председателя ОИВ, 

касающееся  

обеспечения соблюдения 

гражданским служащим 

требований  

к служебному 

1. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей  

личная заинтересованность  

приводит или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

поведению  

и (или) требований  

об урегулировании 

конфликта интересов,  

по существу решения 

комиссии от 09.04.2025  

в отношении 

гражданского 

служащего, а именно 

рассмотрения вопроса  

об изменении мер, 

принятых по результатам 

заседания комиссии 
 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить рассмотрение 

гражданским служащим документов, 

исполнителем по которым ранее он 

являлся при осуществлении трудовой 

деятельности в организации. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

25 23.04.2026 КУГИ 1 Представление 

материалов контроля  

за расходами 

1. Признать, что сведения, 

представленные гражданским 

служащим в соответствии  

с частью 1 статьи 3 Федерального 

закона «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности,  

и иных лиц их доходам», являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Рекомендовать представителю 

нанимателя не применять  

к гражданскому служащему 

взыскание. 
 

Представителем 

нанимателя принято 

решение применить  

к гражданскому 

служащему взыскание 

в виде замечания 

26 27.04.2026 Гостехнадзор 1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки, 

свидетельствующих  

о представлении 

гражданским служащим 

недостоверных и (или) 

неполных сведений 

1. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим  

в своих Справках за 2023-2024 годы, 

являются недостоверными  

и (или) неполными. 

2. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках  

за 2023-2024 годы, являются 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

недостоверными и (или) неполными. 

3. Установить, что сведения о счетах 

в банках и иных кредитных 

организациях, гражданским 

служащим в своих Справках  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

4. Установить, что сведения  

о срочных обязательствах 

финансового характера, 

представленные гражданским 

служащим в своих Справках 

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

5. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим  

в Справках супруги  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

6. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруги  

за 2024 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

7. Установить, что сведения  

о счетах в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим  

в Справке супруги за 2023 год, 

являются недостоверными  

и (или) неполными. 

8. Установить, что сведения  

о срочных обязательствах 

финансового характера, 

представленные гражданским 

служащим в Справке супруги  



  

за 2023 год, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

9. Установить, что сведения  

о доходах, представленные 

гражданским служащим в Справках 

несовершеннолетнего ребенка  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

10. Установить, что сведения  

о недвижимом имуществе, 

представленные гражданским 

служащим в Справках 

несовершеннолетнего ребенка  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

11. Установить, что сведения  

о счетах в банках и иных кредитных 

организациях, представленные 

гражданским служащим в Справках 

несовершеннолетнего ребенка  

за 2023-2024 годы, являются 

недостоверными и (или) неполными. 

12. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона  

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 

 

27 29.04.2026 Гостехнадзор 1 Представление 

председателя ОИВ, 

касающееся обеспечения 

соблюдения 

гражданским служащим 

требований  

к служебному 

поведению  

и (или) требований  

1. Гражданским служащим 

требования к служебному  

поведению и требования  

об урегулировании конфликта 

интересов соблюдаются. 

2. Рекомендовать продлить срок 

замещения гражданским служащим 

должности гражданской службы  

в порядке ротации. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

об урегулировании 

конфликта интересов  

по вопросу продления 

срока замещения 

гражданским служащим 

должности  

гражданской службы  

в порядке ротации 
 

28 06.05.2026 Комитет 

государственного 

экологического 

надзора 

Ленинградкой 

области 

1 Представление 

председателя ОИВ, 

касающееся  

обеспечения соблюдения 

гражданским служащим 

требований  

к служебному 

поведению  

и (или) требований  

об урегулировании 

конфликта интересов  

по вопросу продления 

срока замещения 

гражданским служащим 

должности  

гражданской службы  

в порядке ротации 
 

1. Гражданским служащим 

требования к служебному  

поведению и требования  

об урегулировании конфликта 

интересов соблюдаются. 

2. Рекомендовать продлить срок 

замещения гражданским служащим 

должности гражданской службы  

в порядке ротации 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

29 07.05.2026 Комитет  

по социальной 

защите населения 

Ленинградской 

области 

1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

на замещение должности 

в государственном 

учреждении, 

подведомственном ОИВ 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в учреждении 

- 

30 07.05.2026 Комитет  

по социальной 

защите населения 

Ленинградской 

области 

1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

на замещение должности 

в государственном 

учреждении, 

подведомственном ОИВ 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в учреждении 

- 



  

31 13.05.2026 Комитет 

государственного 

экологического 

надзора 

Ленинградкой 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственным 

учреждением, 

подведомственным 

комитету, где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения за период  

с 28.10.2025 по 19.03.2026,  

в том числе в части: 

- осуществления государственного 

контроля (надзора) на территории 

Ленинградской области в части 

рассмотрения (участия в 

рассмотрении) документов, 

подготовленных им за период 

замещения должности в учреждении; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов по 

существу деятельности учреждения; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов, органов 

местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения  

и обращений учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения на 

непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

32 13.05.2026 Комитет 

государственного 

экологического 

надзора 

Ленинградкой 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственным 

учреждением, 

подведомственным 

комитету, где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения за период  

с 06.10.2025 по 30.03.2026,  

в том числе в части:  

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения  

и обращений учреждения; 

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу  

деятельности учреждения; 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым он  

являлся при замещении  

должностей в учреждении. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

33 18.05.2026 Комитет  

цифрового развития 

1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

- 



  

Ленинградской 

области 

(далее – КЦР) 

на замещение должности 

в организации,  

в отношении которой  

в статусе гражданского 

служащего он 

осуществлял функции 

государственного 

управления 

в организации. 

34 19.05.2026 Госстройнадзор 1 Уведомление 

организации  

о заключении трудового 

договора с бывшим 

гражданским служащим 

 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в организации. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

35 21.05.2026 Комитет  

финансов 

Ленинградской 

области 

1 Представление 

материалов контроля  

за расходами 

1. Признать, что сведения, 

представленные гражданским 

служащим в соответствии  

с частью 1 статьи 3 Федерального 

закона «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности,  

и иных лиц их доходам», являются 

недостоверными и (или) неполными. 

2. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона  

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

36 21.05.2026 Комитет  

финансов 

Ленинградской 

области 

1 Заявление  

гражданского служащего  

о невозможности  

по объективным 

причинам представить 

сведения своего  

супруга за 2025 год  

при назначении  

Признать, что  

причина непредставления 

гражданским служащим  

сведений своего супруга за 2025 год 

является объективной  

и уважительной. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

на должность 

гражданской службы 

 

37 25.05.2026 Комитет  

по труду  

1 Представление первым 

вице-губернатором 

Ленинградской области - 

руководителем 

Администрации 

материалов проверки 

соблюдения 

гражданским служащим 

требований  

к служебному 

поведению  

и (или) требований  

об урегулировании 

конфликта интересов 

1. Факт ненадлежащего исполнения 

гражданским служащим  

требований к служебному поведению 

и (или) требований  

об урегулировании конфликта 

интересов, возложенных  

п. 11 и п. 12 ч. 1 ст. 15  

Федерального закона № 79-ФЗ,  

ч. 1 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», 

установлен. 

2. Рекомендовать представителю 

нанимателя применить  

к гражданскому служащему 

взыскание, предусмотренное  

п. 1 ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона  

№ 79-ФЗ, в виде замечания. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

38 26.05.2026 Комитет  

правового 

обеспечения 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с работниками 

подразделения ОИВ,  

где ранее гражданский 

служащий осуществлял 

трудовую деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с работниками 

подразделения ОИВ, в части:  

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению вопросов 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

в отношении работников 

подразделения ОИВ (в том числе,  

в случае их назначения  

на иные должности в ОИВ); 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

ранее он являлся. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

39 01.06.2026 Комитет по 

местному 

самоуправлению, 

межнациональным и 

межконфессиональн

ым отношениям 

Ленинградской 

области 

(далее –  

Комитет МСУ) 

 

1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

на замещение должности 

в государственном 

учреждении, 

подведомственном 

комитету  

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в учреждении. 

- 

40 04.06.2026 Комитет  

по охране,  

контролю  

и регулированию 

использования 

объектов  

животного мира 

Ленинградской 

области 

 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с организацией,  

где ранее он 

осуществлял трудовую 

деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности организации. 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

41 05.06.2026 Комитет  

общего и 

профессионального 

образования 

Ленинградской 

области  

(далее – Комитет 

образования) 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственными 

учреждениями, 

подведомственными 

комитету, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности одного учреждения  

за период с 16.10.2023 по 08.04.2026 

и второго учреждения за период  

с 08.04.2024 по 08.04.2026,  

в том числе в части: 

- рассмотрения обращений граждан  

и юридических лиц по существу 

деятельности учреждений  

и обращений учреждений; 

- участия в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов по 

существу деятельности учреждений; 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

ранее он являлся. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

42 08.06.2026 КЭР 1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с организацией, где 

ранее он осуществлял 

трудовую деятельность 

 

1. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим  

должностных обязанностей  

конфликт интересов  

в настоящее время отсутствует. 

2. В случае возможности 

возникновения конфликта интересов, 

гражданскому служащему принять 

меры по его предотвращению 

(урегулированию) в соответствии  

с законодательством  

о государственной  

гражданской службе  

и о противодействии коррупции. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

43 10.06.2026 Госстройнадзор 1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с заключением 

им договора участия  

в долевом строительстве  

с организацией, 

в отношении 

деятельности которой 

его должностными 

обязанностями 

предусмотрено 

осуществление 

контрольно-надзорных 

мероприятий 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности организации,  

с которой у него заключен договор 

участия в долевом строительстве,  

и организациями,  

входящими в группу компаний,  

до прекращения правоотношений 

между гражданским служащим  

и организацией по договорам участия 

в долевом строительстве. 

2) Возложить обязанность  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

44 10.06.2026 Госстройнадзор 1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с заключением 

им договора участия  

в долевом строительстве  

с организацией, 

в отношении 

деятельности которой 

его должностными 

обязанностями 

предусмотрено 

осуществление 

контрольно-надзорных 

мероприятий 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности организации,  

с которой у него заключен договор 

участия в долевом строительстве,  

и организациями,  

входящими в группу компаний,  

до прекращения правоотношений 

между гражданским служащим  

и организацией по договорам участия 

в долевом строительстве. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

45 10.06.2026 Госстройнадзор 1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

взаимодействия  

с администрацией 

муниципального района 

Ленинградской области, 

где его родственник 

осуществляет трудовую 

деятельность 

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности администрации 

муниципального района 

Ленинградской области. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

46 15.06.2026 Комитет  

по физической 

культуре и спорту 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия с двумя 

государственными 

учреждениями, 

подведомственными 

комитету, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность, 

и общественной 

организацией 

Ленинградской области, 

где ранее он  

являлся членом 

исполнительного органа 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей, в случае 

служебного взаимодействия  

с государственными учреждениями, 

подведомственными комитету, 

личная заинтересованность  

приводит или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с указанными 

учреждениями в части: 

- рассмотрения документов, 

подготовленных им за период 

замещения должностей  

в учреждениях, в том числе  

при визировании документов, 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

подготовленных гражданскими 

служащими подразделения ОИВ, 

возглавляемого им; 

- рассмотрения и подготовки  

ответов на обращения граждан  

и юридических лиц, поступивших  

в отношении учреждений  

за период замещения  

им должностей в них; 

- работы комиссий и иных 

коллегиальных органов при 

рассмотрении вопросов в отношении 

руководителей учреждений. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

3. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей,  

в случае служебного взаимодействия 

с общественной организацией 

Ленинградской области,  

конфликт интересов  

в настоящее время отсутствует. 

В случае возможности 

возникновения конфликта интересов, 

гражданскому служащему принять 

меры по его предотвращению 

(урегулированию) в соответствии  

с законодательством  

о государственной гражданской 

службе и о противодействии 

коррупции. 
 

47 16.06.2026 Комитет МСУ 1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 



  

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственным 

учреждением, 

подведомственным 

комитету, организацией  

и ОИВ, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

обязанностей, в случае служебного 

взаимодействия с государственным 

учреждением, подведомственным 

комитету, личная заинтересованность 

приводит или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения за период  

с 16.02.2026 по 09.04.2026,  

в том числе, в части:  

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

он являлся при замещении 

должности в учреждении; 

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу  

деятельности учреждения; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

3. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей,  

в случае служебного  

нанимателя 



  

взаимодействия с организацией, 

конфликт интересов отсутствует. 

4. Признать, что при исполнении 

гражданским служащим 

должностных обязанностей,  

в случае служебного  

взаимодействия с ОИВ,  

конфликт интересов отсутствует. 
 

48 17.06.2026 Комитет  

по здравоохранению 

Ленинградской 

области 

1 Обращение гражданина 

о даче согласия  

на замещение должности 

в государственном 

учреждении, 

подведомственном 

комитету 
 

Дать согласие гражданину  

на замещение должности  

в учреждении 

- 

49 23.06.2026 Комитет  

по природным 

ресурсам 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственным 

учреждением, 

подведомственным 

комитету, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения за период  

с 01.10.2025 по 21.05.2026,  

в том числе в части: 

- проведения контрольных 

(проверочных) мероприятий 

деятельности учреждения; 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

он являлся при замещении 

должностей в учреждении; 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу  

деятельности учреждения; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения,  

а также обращений учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

50 24.06.2026 Госстройнадзор 1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

контрольно-надзорных 

мероприятий  

в отношении 

организации,  

где трудоустроен  

его родственник 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить любое служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

организации, где работает  

его родственник, и организаций, 

входящих в группу компаний. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 



  

51 24.06.2026 Комитет  

по культуре  

и туризму 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

и принятия решений  

в отношении 

учреждения, 

подведомственного 

ОИВ, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения за период  

с 16.04.2020 по 07.05.2026,  

в том числе при временном 

исполнении обязанностей 

председателя ОИВ, включая: 

- участие в проведении контрольных 

(проверочных) мероприятий 

деятельности учреждения; 

- рассмотрение документов, 

поступивших из учреждения; 

- участие в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов по оценке  

и рассмотрению вопросов по 

существу деятельности учреждения; 

- рассмотрение обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 

Решение комиссии 

согласовано 

представителем 

нанимателя 

52 26.06.2026 КЦР 1 Уведомление 

гражданского служащего 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

 



  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

и принятия решений  

в отношении 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

ОИВ, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения за период  

с 28.04.2025 по 31.12.2026,  

в том числе при временном 

исполнении обязанностей 

председателя ОИВ, включая: 

- участие в проведении контрольных 

(проверочных) мероприятий 

деятельности учреждения; 

- рассмотрение документов, 

подготовленных гражданским 

служащим в учреждении,  

или документов, подготовленных  

при его участии; 

- участие в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу  

деятельности учреждения; 

- рассмотрение обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 
 



  

53 26.06.2026 Комитет  

по строительству 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

и принятия решений  

в отношении 

организации,  

с которой у него 

заключен договор 

аренды машино-места 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

организации на период действия 

договорных отношений между ними. 

2) Исключить служебное 

взаимодействие и принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

государственного учреждения, 

подведомственного ОИВ, в части 

вопросов, касающихся организации, 

в том числе проектов договоров  

о комплексном развитии территории 

по инициативе правообладателей 

земельных участков и (или) 

расположенных на них объектов 

недвижимого имущества,  

на период действия договорных 

отношений между гражданским 

служащим и организацией. 

3) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

 



  

54 26.06.2026 Комитет 

государственного 

экологического 

надзора 

Ленинградской 

области 

1 Уведомление 

гражданского служащего 

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

и принятия решений  

в отношении 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

комитету, где  

его родственник 

осуществляет  

трудовую деятельность 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов: 

1) Исключить служебное 

взаимодействие гражданского 

служащего с учреждением в части:  

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения  

и обращений учреждения; 

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению  

вопросов по существу  

деятельности учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

 

55 30.06.2026 ТЭК 1 Уведомление 

гражданского служащего  

в связи с возможностью 

осуществления 

служебного 

взаимодействия  

с государственным 

учреждением, 

подведомственным 

1. В рассматриваемом случае  

при исполнении гражданским 

служащим должностных 

обязанностей личная 

заинтересованность приводит  

или может привести  

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения 

возникновения конфликта интересов:  

 



  

комитету, где ранее  

он осуществлял 

трудовую деятельность. 

1) Исключить принятие  

(участие в принятии) гражданским 

служащим решений в отношении 

деятельности учреждения  

за период с 20.03.2025 по 25.05.2026, 

в том числе в части: 

- участия в проведении контрольных 

(проверочных) мероприятий 

деятельности учреждения; 

- рассмотрения документов, 

исполнителем по которым  

ранее он являлся; 

- участия в работе комиссий  

и иных коллегиальных органов  

по оценке и рассмотрению вопросов 

по существу деятельности 

учреждения, в том числе в работе 

комиссии по рассмотрению итогов 

исполнения показателей 

эффективности и результативности 

деятельности учреждения; 

- рассмотрения обращений 

государственных органов,  

органов местного самоуправления, 

организаций и граждан по существу 

деятельности учреждения. 

2) Возложить обязанность  

по контролю за исполнением 

настоящего решения  

на непосредственного руководителя 

гражданского служащего. 

 

 


