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ТЕРМИНЫ 

Личная заинтересованность
понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 
числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 
настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 
которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.                              Статья 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

Конфликт интересов
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 
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Организации обязаны разрабатывать и принимать  
меры по предупреждению коррупции 

(ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ) 

Определение подразделений или должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений
  

Предотвращение и урегулирование  
конфликта интересов

  
Принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации

Сотрудничество организации с правоохранительными органами 

Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной работы организации

Недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов 3 
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Анализ информации о работниках  
государственной организации  

АНКЕТА 
заполняемая работниками 

государственной организации включает 

 сведения об участии в деятельности юридических 
лиц, а также регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя 

 сведения о местах работы родственников лица,  
принимаемого на работу, их участии в деятельности 
юридических лиц, а также регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя  

 Анализ трудовой деятельности работника 
(предыдущих мест работы) на предмет возможных 

пересечений с деятельностью  
государственной организации 
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Пример ситуации конфликта интересов  
у работника государственной организации 

в ходе выездной проверки  
государственной организации установлено,  

что техническое обслуживание лифтов 
осуществляется организацией, с которой 

заключен договор на обслуживание. 

При этом в государственную организацию  
на должность лифтера трудоустроено лицо,  

по совместительству являющееся работником 
организации, с которой государственной 

организацией заключен договор  
на обслуживание 
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Ситуации возникновения конфликта интересов у руководителя 
или работников государственной организации 

при осуществлении трудовой деятельности лицами, 
состоящими в близком родстве или свойстве,  

в одной государственной организации 

обладает полномочиями  
по подготовке или 

принятию решений  
в отношении

Руководитель (работник) работников, состоящих  
с ним в близком родстве или свойстве
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Ситуации возникновения конфликта интересов  
у работников государственной организации 

при осуществлении трудовой деятельности лицами, 
состоящими в близком родстве или свойстве,  

в одной государственной организации 

НЕВЕРНО: 
если такие работники не находятся в непосредственном 

подчинении друг другу, возможность возникновения 
конфликта интересов отсутствует 
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Пример ситуации конфликта интересов  
у работника государственной организации 

Супруги осуществляют трудовую деятельность в 
государственном образовательном учреждении  
(супруг – мастер производственного обучения 

супруга – методист) 

К должностным обязанностям методиста 
отнесены мониторинг и оценка качества 
предметов мастерами производственного 

обучения 

Вывод: супруга имеет возможность влиять  
на служебную деятельность супруга 
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Трудовая деятельность руководителя или работника  
государственной организации в аналогичной сфере деятельности

НЕОБХОДИМО!  
соблюдать обязанность по принятию мер по 

предупреждению либо урегулированию 
конфликта интересов 

Руководитель  
или работник организации

является индивидуальным 
предпринимателем, учредителем  

либо директором иного юридического 
лица, осуществляющего деятельность  

в той же сфере, что и учреждение

УВЕДОМЛЕНИЕ
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Иные ситуации возникновения конфликта интересов  
у работников государственной организации 

владение работником государственной организации  
акциями, долями участия в коммерческих организациях,  

с которыми имеют место факты взаимодействия

имущественные отношения (например, оформление договоров аренды)

выполнение работ, предоставление услуг государственной организацией 
лицам, состоящим в близком родстве или свойстве с работником организации 

получение подарков и услуг
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Закупочная деятельность государственной организации

в случае если работник организации участвует в закупочных 
процедурах и при этом одним из возможных поставщиков 
является кто-либо из круга связанных с ним лиц

КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ

АЛГОРИТМ 
урегулирования ситуации личной заинтересованности  

Работник организации

уведомление рассматривается соответствующей 
комиссией, созданной в гос. организации 

решение комиссии (исключается любое участие работника организации  
в обосновании необходимости закупки, подготовке закупочной документации, выборе 
победителя закупочной процедуры, приемке закупаемых товаров и услуг в случае если 

одним из возможных поставщиков является кто-либо из круга связанных с ним лиц 

подает соответствующее уведомление

11 
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Пример  
ситуации реализованной личной заинтересованности  

у работника гос. организации в сфере закупок 

заключен 
государственный 

контракт на поставку 
оргтехники

Иванов 
работая в государственной 

организации участвовал в приемке 
работ и обслуживал поставленную  

им же оргтехнику
12 
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
 

Отдел по предупреждению конфликта интересов  
и работе с государственными организациями 
управления профилактики коррупционных  

и иных правонарушений  
Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области 

 

 

Заместитель руководителя управления – начальник отдела 
Церковный Петр Сергеевич 

тел.: +7 (812) 539-46-82 

Специалисты отдела:  
Агулярная Анастасия Владимировна, Басамыкин Михаил Александрович,  

Мельникова Елена Александровна, Секрет Владислав Петрович 

тел.: +7 (812) 539-50-76 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


